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IEVADS

Nodibinajuma “Viduslatgales parnovadu fonds” (turpmak teksta — VLPF) attistibas
stratégija 2026 - 2031 gadam ir organizacijas ieks€jais vid€ja termina planosanas dokuments,
kura noteiktas attistibas prioritates un straté€gija turpmakajiem pieciem gadiem. Stratégija ir
pamats organizacijas ricibu, projektu un iniciativu mérktiecigai planoSanai un saskanotai
ieviesanai.

Attistibas strat€gija izstradata, pamatojoties uz Statiitos noteiktajiem meérkiem un
uzdevumiem, 2024. gada izstradato stratégiju.

Stratégijas dokumenta ir analizéta Fonda darbibas eso$a situacija, izvirzitas nakotnes
attistibas strat€giskas prioritates un mérki, noteikti galvenie ricibu virzieni, ka ari konkrétas

ricibas, kas Fondam palidzes sasniegt nospraustos mérkus.

1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

1.1.  VLPF visparigs raksturojums

Nodibinajums “Viduslatgales parnovadu fonds” dibinats 2013.gada 16.maija. VLPF
dibinataji — 25 Livanu un Preilu novada iedzivotaji. 2013.gada 28.novembr1 Fondam tika
pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss labdaribas un pilsoniskas sabiedribas

attistibas jomas.
VLPF ir Latvijas visu kopienu fondu apvienibas — Kopienu fondu kustiba dalibnieks.
VLPF ir vienigais kopienas fonds Latgalg, kas darbojas Preilu un Livanu novados.

VLPF darbiba notiek uz Statitu pamata. Darbibas uzraudzibas institiicija ir

uzraudzibas padome, kuru veido 10 padomes locekli un 1 valdes locekle.
Fonda vertibas:

- Profesionalitate ziedojumu piesaisté un administréSana, nodrosinot efektivu, atbildigu
un mérktiecigu resursu izmantosanu,

- Sirsniba un atvertiba, veidojot cienpilnu un ieklaujoSu sadarbibu ar ikvienu;

- Stabilitate un caurspidigums, ko apliecina godpratiga riciba un konsekventa
uzticamiba pret ziedotajiem un kopienu;

- Atbalsts vietgjam iniciativam, kas kalpo ka dzingjspeks kopienu attistibai un

ilgtspejigai izaugsmei;



- Merktieciga un aktiva riciba, parversot idejas konkrétos, paliekoSos rezultatos;
- Filantropija, ar ilgtermina ietekmi, veicinot nozimigas un noturigas parmainas

kopiena.

1.2. VLPF darbibas merkis

Sekmét un attistit vietjas kopienas izaugsmi, mérktiecigas ziedoSanas tradicijas un
kopienu filantropiju Latgale, finans€jot vai Tstenojot sabiedribai nozimigas iniciativas,
atbalstot viet&jos iedzivotajus, Ipasi maznodro§inatas gimenes, cilvékus ar pasam vajadzibam

un socialas atstumtibas riskam paklautos individus.

1.3.VLPF darbibas uzdevumi

Galvenie darbibas uzdevumi:

regulari izzinat sabiedribas aktualakas vajadzibas;

- piesaistit fizisko un juridisko personu ziedojumus un davinajumus;

- nepiecieSamibas gadijuma piesaistit citu finans€jumu Fonda darbibas nodroSinasanai
un mérka sasniegSanai;

- veidot un uzturét pastavigo finanSu uzkrajumu (neaizskaramo kapitalu) Fonda
ilgtsp€jas nodrosinasanai;

- sniegt atbalstu iedzivotaju iniciativu isteno$anai un Preilu un Livanu novada

iedzivotaju izaugsmei;

- sniegt palidzibu griitibas nonakusajiem Preilu un Livanu novadu iedzivotajiem.

1.4.VLPF struktiira

VLPF ir nodibinajums, kas darbojas péc kopienu fondu principa, aptverot Preilu un
Livanu novadus. Ta struktiira ir veidota ta, lai nodroSinatu caurspidigumu un sabiedribas
iesaisti lidzeklu piesaistiSana.

VLPF struktiira sastav no:
- Valdes, kas ir fonda izpildinstitiicija, kas vada ikdienas darbu. Valde atbild par
strat€gijas TstenoSanu, fonda aktivitasu organizé€Sanu, projektu pieteikumu

sagatavosanu, iesniegSanu, Istenosanu un sadarbibu ar ziedotajiem;



- Uzraudzibas Padomes, kas ir parraugosa institiicija, kas darbojas sabiedriska karta
nesanemot par to atlidzibu. Padomes sastava ir 10 locekli. Padomes galvenas darbibas
— gada parskatu apstiprinasana, valdes darba uzraudziba, palidziba ziedojumu piesaisté
un fonda Iidzeklu izlietojuma uzraudziba atbilstosi stattitiem un ziedojumu mérkiem;

- Ziedotaji un atbalstitaji, p&c butibas nav fonda darbinieki, bet tie ir butiska strukttras

dala, jo fonda darbiba notiek p&c principa: “vietja nauda vietejam vajadzibam”.

2. SVID ANALIZE

Stipras puses (S)

Vajas puses (V)

Sadarbiba starp NVO, iedzivotajiem,
uznémejiem, pasvaldibam

Komandas pieredze projektu izstrade,
levieSana, uzraudziba

Valdes un uzraudzibas padomes prasme
piesaistit izglitotus un sadarboties
prasmigus darbiniekus

Skaidri definéti katram veicamie
pienakumi, atbildiba

Resursu pielagoSanas iespéja
Atsauciga, ZinoSa, lojala, uzraudzibas
padome ar savu nostaju

Materiali tehniskais nodroSinajums
Sadarbibas partneri

Laba reputacija

Nemainiga stratégiska virziba
Pieredze un briedums

- Atkarigums no argja finans€juma
ideju stenoSanai

- Finans€juma izlietojumam ir
noteikti nosacijumi

- Darbinieku/kadru mainiba (atkariba
no pieejama finans€juma, tiek
nodarbinati darbinieki)

- Nevar nodroSinat darbiniekiem
ilglaicigu pilna laika darbu

- Brivpratigo trukums

Iesp&jas (I)

Draudi (D)

- Plasaka sabiedribas iesaiste

- Aréja finansgjuma piesaiste (ES
fondi, Valsts budZeta finans€jums,
citi avoti)

- Vienlidziga piekluve resursiem
visam sabiedribas grupam

- Sabiedribas izglitoSana

- Lielaka jaunieSu iesaiste darbiba,
aktivitates

- Ziedojumu piesaiste aktivitateém

- Sadarbiba ar NVO sektoru
brivpratigo piesaistei

- Konsolidéti pasakumi (vairakas
NVO apvienojas kopigi)

NVO likumdoS$anas izmainas, valsts
politikas ietekme

Finans€juma nepietieckamiba mérku
sasniegSanai, kvalitativu aktivitasu
organizeésanai

Birokratiska sloga pieaugums

Jaunu ziedotaju trukums

Nodoklu politika valst1

Ideju trukums

IzdegSana

Samazinas projektu iesp€jas finans€juma
piesaistei

Griitibas piesaisttt jaunus ideju liderus




- Darbibas parorganizéSana
(administrativais darbs)/
administrativas kapacitates
sabalanséSana

- Resursu koplietosana un "vieda"
taupisana (Koprades telpas)

- Jaunu sadarbibas tiklojumu
veidoSana

3. STRATEGISKA DALA
3.1. Nodibinajuma vizija 2031

Viduslatgales parnovadu fonds ir uzticams un profesionals attistibas dzingjspéks, kas
apvieno dasnu sirdi un profesionalu filantropijas procesa organizésanu Latgale. Fonda
speks saknojas Latgales zemé un cilvékos, veidojot drosu un solidaru vidi, kura dazadas
paaudzes sadarbojas, lai raditu uzplaukumu savas majas. Vietéja sabiedriba pazist fondu un
uzticas tam.

3.2.  Stratégiskie mérki (darbibas virzieni)

Stratégiskais mérkis Nr.1 “Filantropijas un ziedojumu kulttras veicinasana”

Stratégiskais mérkis Nr.2 “Iedzivotaju lidzdalibas un brivpratiga darba kultiiras stiprinaSana

paaudzu sinergija”

Stratégiskais merkis Nr.3 “Atbalsts vietg§jam kopienam un pilsoniskas aktivitates

sekmésana”

Strategiskais mérkis Nr.4 “Fonda attistibas nodro§inaSana”

Stratégiskais mérkis/ darbibas Ricibas / veicamie uzdevumi

virziens

Stratégiskais mérkis Nr.1 Nr.1.1. Dazadot fonda piedavatas ziedoSanas iesp€jas
Filantropijas un ziedojumu kulttras | Nr.1.2. Organizét ziedojumu akcijas

veicinasana Nr.1.3. Attistit stipendiju fondu

Nr.1.4. PaplaSinat ziedotaju loku

Nr.1.5. Nostiprinat sadarbibu ziedojumu piesaistes
joma

Nr.1.6. NodroSinat regularu un mérktiecigu
komunikaciju plassazinas kanalos

N.1.7. Uzturét aktualu informaciju majas lapa un
socialajos tiklos




Nr.1.8. Veikt izglitojoSo darbu ar sabiedribu par
filantropiju, brivpratigo darbu un ziedojumu kultiiru

N.1.9. Izstradat izglitojosu nodarbibu ciklu par
filantropiju, labdaribu un kopienas lidzatbildibu

Stratégiskais merkis Nr.2 Nr.2.1. Veidot sadarbibu ar jaunieSu organizacijam,
Iedzivotaju lidzdalibas un izglitibas iestadém un citdm radniecigam nevaldibas
brivpratiga darba kultiiras organizacijam

stiprinasana paaudzu sinergija N.2.2. Istenot starppaudZu iniciativas

Nr.2.3. Aktivi iesaistities publiskaja informacijas
telpa un veidot sabiedriskas attiecibas ar dazadam
meérka grupam

Nr.2.4. Paplasinat iedzivotaju lidzdalibas iespgjas,
integrejot brivpratigo darbu ka butisku resursu fonda
iniciativu realizacija un starppaaudzu saiknu

stiprinaSana
Stratégiskais mérkis Nr.3 Nr.3.1. Organizet aktivitates stipru kopienu
Atbalsts viet€jam kopienam un veidoSanai

pilsoniskas aktivitates sekmesana Nr.3.2. Mérkfinanséjuma piesaiste un administréSana
kopienas iniciativu TstenoSanai

Nr.3.3. Izveidot digitalu kopienas resursu piesaistes
platformu

Stratégiskais mérkis Nr.3 Fonda | Nr.4.1. Stiprinat kapacitati

attistibas nodroSinasana Nr.4.2. Darba apstaklu uzlaboSana

Nr.4.3. Veicinat fonda prestizu un atpazistamibu
sabiedriba

Nr.4.4. Administrativas un profesionalas kapacitates
stiprinasana

Nr.4.5. Brivpratigo piesaiste fonda darbibas
nodroSinasanai

Nr.4.6. Attistit fonda materialtehnisko bazi un
multifunkcionalu koprades telpu, nodrosinot
misdienigu vidi un resursus kopienas iniciativu,
apmacibu un starppaaudzu sadarbibas TstenoSanai

4.7. Stiprinat partnerattiecibas un sadarbibu ar Preilu
novada pasvaldibu un Livanu novada pasvaldibu.

4. STRATEGIJAS IEVIESANA UN UZRAUDZIBA

Par Fonda attistibas stratégijas isteno$anas uzraudzibu un tas ievieSanu ir atbildiga
Nodibinajuma “Viduslatgales parnovadu fonds” uzraudzibas padome. IevieSanas procesu vada

valdes locekle.

Galvenie uzdevumi stratégijas ievieSana un uzraudziba:



e Stratégiska vadiba: Strat€gijas apstiprinasana, ka arT nepiecieSamo grozijumu izstrade

un apstiprinasana, pielagojoties esosajai situacijai;

e Informacijas vadiba: Regulara informacijas apkoposana par veicamajiem uzdevumiem

un to progresu izvirzito mérku izpildei.
IzverteSanas kartiba:

1. Fonda stratégijas ievieSanas progresu uzraudzibas padome izvérté un parskata katru

gadu kopa ar gada parskata apstiprinasanu;

2. Stratégijas istenoSanas uzraudzibas rezultats ir valdes locekles ikgadgjais zinojums, kas

tiek prezentets gada parskata apstiprinaSanas sanaksme.
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